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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)
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tempo pieno e determinato, di n. 1 Collaboratore Sanitario Professionale, Ostetrica, categoria D;

Oggelto: revoca della delibera DG n. 2 del 18.01.2011 e contestuale autorizzazione all'assunzione, con rapporto di lavoro al

Struttura Proponente

Proposta % 3}» Responsabile del procedimento \)&y"

n. ‘

Estensore

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ' @

importo di spesa: -
Conto Economico n.
| 0 7 APR. 2011
Eseguibile a norma di Legge dal
201
Pubblicato a norma di Legge it U 1 APR. 20

Inviato al Collegio Sindacale i D 8 .APR 2011

Dot P,
Lanno L0 il giomoO 1 delmesedi [ {1l
Il sottoscritto Dolt. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studic e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo if Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istiluzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria de! Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ™.

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 l'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) € Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita gluridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e al sensi e per gli effetli dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglio 2008.

Considerato alfresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui all'art.14 della cifata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale delliSPO, con contestuale individuazione dei confratfi stipulafi dali'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferti
al neo costituite ISPO.

Vista |a delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato if regolamento dell'lspo.

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, con if quale & stato disposto il trasferimento agli ESTAV, ira le alire funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per I'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera def D.G. n. 153 del 19.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvato il Regolamento per la gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gli enti deil'Area Vasta Centro,
sia per |'Area Comparto che per 'Area Dirigenza;

Premesso che:

- con delibera DG n. 2 del 18.01.2011 & stata autorizzata 'assunzione a tempo pieno & indeterminato din. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario, Ostefrica, cat. D, stante la necessita di sostituire una delle due dipendenti deltistiluto, inquadrate
nel medesimo profilo, in procinto di trasferirsi per mobilita volontaria presso 'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Bari;

- con nota del 15.03.2011prot. 45465/1, depositata agli atti e alta quale espressamente si rinvia per le refative motivazion,
I'Azienda Sanitaria di Bari ha perd revocato il proprio assenso al trasferimento in questione, concesso con delibera DG n.
2093 del 8.11.2010, che avrebbe dovuto decorrere dal 1 aprile 2011;

- peraltro, allo stato attuale, sia la dipendente alla quale 'Azienda Sanitaria di Bari ha negato il trasferimento, che l'altra
Ostetrica sono assenti per malattia ed il loro rientro in servizio non & previsto in tempi brevi;

- Pistituto pertanto, per non pregiudicare il regolare svolgimento della propria affivitd, ha necessita di sostituire, almeno
provvisoriamente, le dipendenti attualmente assenti, tramite Fassunzione a tempo pieno e determinato di almeno n, 1 unita
di personale inquadrato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario, Ostetrica, categoria D;

Considerato che con provvedimento dirigenziale n. 19 del 20.07.2009, ESTAV Centro ha approvato la graduatoria finale
della selezione pubblica per Collaboratore Professionale Sanitario — Ostelrica - categoria D;

Constatata V'esigenza delllstituto di procedere alla immediata assunzione, con confratto a tempo pieno e determinato, di
n. 1 Ostetrica;

Rilevata fa volonta dell'lstituto di avvalersi per tale assunzions deila graduatoria sopra citata;

Ritenuto pertanto di autorizzare I'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pieno e determinato defla durata di mesi
6 prorogabile nef limiti di legge, di un candidato utiimente colfocato nella suddetta graduatoria, inquadrato ne! profilo di
Collaboratore Sanitario Professionale, Ostetrica, cat. D, con immissione immediata in servizio, previa revoca della delibera
DG n. 2/2011 sopra menzionata;

Rilevato che il costo afferente tale assunzione gravera sul bilancio di questo Isfituto a valere dei conti economici del
personale;
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Ritenuto altrest di dichiarare il presente afto immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza di immettere quanto prima
in servizio l'unita di personale sopra indicato;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1.

IL DIRETTORE SANITARIO Sl

(Dott.ssa Chiara Neri)

di revocare la delibera DG n. 2 del 18.01.2011 con la quale era stata autorizzata 'assunzione a tempo pieno
indeterminato di n. 1 Ostetrica;

di autorizzare invece 'assunzicne, framite contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di mesi 6,
prorogabile net limiti di legge, di n. 1 Collaboratore Sanitario Professionale, Ostetrica, categoria D, con immissione
immediata in servizio;

di avvalersi per I'assunzione di cui al punto precedente della graduatoria della selezione pubblica citata in premessa,
approvata da ESTAV Centro con proprio provvedimento dirigenziale n. 19 del 20.07.2009;

di autorizzare it Direftore della S.S. Acqtisizione Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell'l.S.P.O., alla stipula e sottoscrizione def refativo contratto individuale di lavoro;

di rilevare che il costo afferente I'assunzione in argomento gravera sul bilancio di questo Istituto a valere dei conti
economici del personale;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza di immettere quanto prima in servizio
n. 1 Collaboratore Sanitario Professionale, Ostetrica , categoria D;

di pubblicare il presente atto all'Atho dell'lstituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.

IL DJRETTORE GENERALE
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Strutture aziendali da partecipare:

S.3. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.5. Gestione delle Risorse Umane del'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione dell'l.S.P.0O.

Settore Coordinamento Infermieristico e Assistenza Sanitaria dell'l.S.P.0.

Settore Gestione economica del personale dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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